
公司人力资源部管理制度
为了调动员工的积极性和创造性，构建和谐劳资关系，促进企业健康有序发展，特制订本制度.

第一条、拥护党的方针政策，坚持四项基本原则，思想品德好，个人素质高，为人正直。

第二条、关心国家大事，了解国际和国内形势，熟练掌握和运用劳动人事相关政策。

第三条、制订和完善劳动人事的规章制度，坚持原则，不认人为亲，具有较强的亲和力。

第四条、制订员工的薪酬激励机制，具有可操作性，达到激励人，鼓舞人的目的。

第五条、建立招聘人才，留住人才的长效机制，并要有具体的实施细则，实践中不断完善和加以改进。

第六条、建立员工年度培训计划，要有高层、中级和普通员工的培训方案，做到有计划、有方案、有落实、有成效。

第七条、员工的劳动合同签约率要达到100%，及时为员工缴纳社会养老保险。

